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Grundlagen

»Nachhaltigkeit”




,Nachhaltigkeit” | ,,CSR“

»Prinzip, nach dem nicht mehr
verbraucht werden darf, als jeweils »Die soziale Verantwortung
nachwachsen, sich regenerieren eines Unternehmens ist es,
und kiinftig wieder bereitgestellt seine Gewinne zu steigern.”

werden kann.”

Milton Friedman | 1970

US-amerikanischer Wirtschaftswissenschaftler
Hans Carl von Carlowitz | 1713

Oberberghauptmann des Erzgebirges | 1645—1714

»CSR* Corporate Social Responsibility

= Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen




.... doch die Dinge haben
sich (etwas) geandert!

Verbraucher fragen hartnackiger nach oko-sozialen Herstellungsbedingungen,
Auswirkungen, Eigenschaften, der nachhaltigen Nutzung und auch die
Entsorgung eines Produktes = ,,moralisierender Markt“.

Die Kunden in der industriellen ZUulieferkette legen immer gréBeren

Wert auf den Nachweis 6kologisch und sozial korrekten Verhaltens.

per Fachkraftebedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zwingt auch mittelstandische Unternehmen zum Handeln.




Die Frage ist nicht:
,Wie gebe ich das Geld aus,
das ich verdient habe?“

Die Frage ist:
,Wie verdiene ich das Geld,
das ich ausgebe?“

Agentur fiir nachhaltiges Wirtschaften



BALANCE

»Nachhaltiges Wirtschaften ist ein Triathlon aus
den Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie,
kein kurzer Sprint!“

CSR Arena Hannover Agentur fiir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



Nachhaltiges Wirtschaften in der Praxis AfB
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Nachhaltige Zusammenarbeit

von Sport und Wirtschaft




| P

Traditionelles Sponsoring d O

Was machen mit
dem Gewinn?

Sponsoring ist wichtig flir den Sport

‘ Unternehmen suchen jedoch verstarkt
— nach einem MERHWERT

- ...und auch der Sport kann viel mehr
bieten als ,Banden- & Trikotwerbeplatze”

CSR Arena Hannover Agentur fiir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



Nachhaltiges Wirtschaften

Wie Gewinn
erwirtschaften?

Zusammenarbeit v
uber traditionelles ’ I" -
. : -
Sponsoring hinaus Se Rt
| - Zusammenarbeit aus dem
Kerngeschaft heraus
4~ iy

1 Mit dem Ziel einer langfristigen
) Win-Win Situation

www.CSRarena.de



Ubergreifende Interessen:
Attraktivitat der Region steigern und Landflucht

verringern
Nachwuchs gewinnen, halten und fordern

Synergien nutzen, um Herausforderungen zu bewaltigen
Langfristigen Gewinn/Nutzen fir alle Beteiligten
erreichen




Vorteile durch den Fokus

Nachhaltigkeit | Nachhaltige Kooperation

Wirtschaftsunternehmen

Steigerung der Mitarbeitermotivation

Entwicklung von BGM-Angeboten in Abstimmung mit dem Kooperationspartner

Zugang zu neuen Netzwerken

Gewinnung neuer Kunden durch Ausweitung der moéglichen Zielgruppen

Zugang zu potentiellen Nachwuchskraften aus der Sportorganisation

Verbesserung des Image

Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber

Forderung von Personlichkeitsentwicklung der Mitarbeitenden

Forderung eines guten Freizeitangebotes am Unternehmensstandort

Kostenreduzierung




Vorteile durch den Fokus
Nachhaltigkeit | Nachhaltige Kooperation

Sportverein

Entwicklung neuer Sport-Angebote in Abstimmung mit dem Kooperationspartner
Kostenreduzierung (z.B. Energie- und Materialkosten)

Zugang zu neuen Netzwerken

Gewinnung neuer Mitglieder durch Ausweitung der moglichen Zielgruppen
Verbesserung des Image

Verbesserung der Rahmenbedingung flir ehrenamtliches und freiwilliges
Engagement

Nutzung von Expertenwissen der Firmen-Mitarbeiter in der Sportorganisation
Personelle Unterstiitzung von Unternehmen z.B. bei GroRevents

Zugang zur Firmeninfrastruktur




Zusammenarbeit von Sport und Wirtschaft
- Aus der Praxis -
“Das blaue Wunder im Griinen”

Energiebahn

- und BT
Griine Ecke %

<

Ein Projekt der:\7sg o'
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Foto: TTSG 07 Burg Greteh

Kooperation mit:

* Akademia e.V.

* lokalem Eiscafé

* Hochschule Osnabriick, Bosch Car Service und
Mercedes Benz Service Coler Osnabriick -
Konstruktion des Eisfahrrad der TSG-Energiebahn

“Gesundes Essen und Bewegung -
fiir gliickliche, ausgeglichene Kinder!”

www.CSRarena.de



Zusammenarbeit von Sport und Wirtschaft
- Aus der Praxis -

Unterstiitzung bei GroRBevents durch Mitarbeitende
- Unterstlitzung mit Arbeitskraft und Wissen

- Lernen im Team an einem anderen Ort

- Verantwortung tibernehmen

- Entlastung fiir den Verein

- Verbindung zum Verein

Reitverein Wilkenburg
und R&S Dienstleistungen

Azubis Gbernehmen

den Service
Foto: R&S Dienstleistungen




Zusammenarbeit von Sport und Wirtschaft
- Aus der Praxis -

Wissenstransfer
kostenlose Social Media Schulungen fiir Vereine vor Ort

Verbindung zum Kerngeschaft, der Energieversorgung

Starkung der Region und Schaffung eines attraktiven Wohn- und Lebensort fiir aktuelle
und potentielle Mitarbeitende

Wissen gelangt in die vereine
Vernetzung vor Ort
Verbesserte Kommunikation

Mittelstandischer Energie- und
Wasserversorger und Vereine vor Ort

www.CSRarena.de



Zusammenarbeit von Sport und Wirtschaft
- Aus der Praxis -

Betriebliches

Beseendeitétmanagement
* Handwerksbetrieb aus dem Sanitarbereich ca. 40 MA (mit 15 MA im Fitness Studio)

* Keksfabrik ca. 150 MA (mit 10 MA im Fitness Studio)

SCHNEVERDINGEN e.V.
Sport - Spafs - Fitness
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Foto: TV Jahn Schneverdingen




Zusammenarbeit von Sport und Wirtschaft
- Aus der Praxis -

Umwelt (
Druckhaus.ce

Greenprinting. Greenmarketing.

www.CSRarena.de

CSR Arena Hannover



CSR-Kommunikation: Preise und
Presse

Deutscher
Engagementpreis
201

Deutscher [ —
Biirgerpreis .

in dor K Publikumspreis usgezeichnet.

der Fis

e &8 b Somacht Buddeln SpaR

DEUTSCHER
ENGAGEMENTPREIS

Initiative Freiheit
und Verantwortung

Beispiel fiir Preise und Presse fir das Ehrenamt von Inhaber und Mitarbeitern
im Trocknungsbetrieb Gribel KG

www.CSRarena.de



Die 17 Ziele fur
Nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen
als gemeinsame Sprache

% THEGLOBALGOALS

Die globalen Ziele filr nachhaltige Entwickiung
40
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CSR Arena Hannover Agentur fiir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de


https://www.youtube.com/watch?v=nFQlWeuHmIA

Die Sustainable Development Goals:
Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 NACHHALTIGE 1 NAGHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN STADTE UND KONSUMUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR P GEMEINDEN PRODUKTION

4l <’ ﬁﬁéﬁ QO

v

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE i ZIELE FUR <

~ INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE

} g2 @ ENTWICKLUNG

In der UN-Agenda 2030 sind die hier dargestellten 17 Zielbereiche noch einmal ausfiihrlicher mit 169 Unterzielen erldutert. Die meisten
dieser Ziele wollen die Lebens- und Umweltbedingungen fiir die Menschen im globalen Siiden verbessern. Einige der Ziele machen aber
auch die westliche Welt und damit auch Deutschland zu einem Entwicklungsland. Sie finden die UN-Agenda 2030 auf der Internetseite
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (www.bmz.de).

CSR Arena Hannover Agentur filir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



Wie stehen wir zu den 17 SDGs?

Praxisibung
1. Was bewegt mich als Person besonders?
Was ist mir wichtig?
2. Wo zahlt unsere Organisation besonders drauf ein?

3. Wo miussten wir noch besser werden?

. www(CSRarenade



SDG-Reporting:

Dieser Ansatz wird kiinftig weiter verstarkt

Die 5 Schritte des SDG Compass:

Wegweiser fir die Integration verantwortungsvoller
und nachhaltiger Geschaftstatigkeit

Schritt 05
Berichterstattung
und

Kommunikation
Schritt 04
Integration
Schritt O3
Ziele
setzen

Schritt 02
Priorisierung

Die SDGs

Schritt 01
verstehen
www.SDGcompass.org

CSR Arena Hannover Agentur filir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



wEswErGUALS Die Ziele kurz gefasst
Die SDGs sind vernetzt

zu betrachten

Brmut in allen ihren Formen und iberall beenden.

Ben Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung erreichen und eine @
Bachhaltige Landwirtschaft fordern.

Bin gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewdhrleisten und ihr Wohlergehen Bsrdern.

und h tige Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten lebenslangen

Lernens fiir alle fordern.

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung befshigen.

Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung
fir alle gewahrleisten.

hik i hhal

Zugang zu r, verlad und moderner Energie fiir alle sichern.

Dauerhaftes, i irksames und hhalti Wir hstum, produkti
Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern.

Eine widerstandsfihige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstiitzen.

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern.

Stidte und Sied| inklusiv, sicher, wi dsfahig und nachhaltig gestalten.

U hend MaRnak zur Bekampf des Kli jels und seiner Auswirkungen ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen.

Land6kosy hii wiederk llen und ihre nachhal: g fordern, Wilder
hhaltig bewirtschaff T heakimnf, e

umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen.

Friedliche und i i haften fiir eine hhalti fordern,

allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und lei fahige, rech tspflichtige

und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

Umsetzungsmittel starken und die Globale Par fiir
mit neuem Leben erfiillen.

http://linkssdgs.herokuapp.com/

CSR Arena Hannow



[“‘" THEGLOBALGUALS]

Die globalen Ziele filr nachhaltige Entwickiung
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Relevanz
in der Wirtschaft




Figure 3: Company prioritisation of the SDGs

76%

Source: PwC, SDG Reporting Challenge 2017

CSR Arena Hannover Agentur filir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



Unternehmen werden da ansetzen, wo sie den groBten Beitrag leisten konnen. Nicht alle Handlungsfelder sind fir
Unternehmen gleichermaBen relevant. Abhangig von Sektor, Branche, UnternehmensgraBe, Produktionsstandort und
Wertschdpfungsstufe sind unterschiedliche Aspekte materiell bedeutsam. Zur Ableitung konkreter Strategien ergibt
es deshalb Sinn, dass sich Unternehmen auf jene Tatigkeitsfelder konzentrieren, in denen sie den groBiten Hebel haben.

MENSCHWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 MASSNAHMEN ZUM HOCHWERTIGE
ARBEIT UND WIRTSCHAFTS- UND INFRASTRUKTUR KLIMASCHUTZ BILDUNG
WACHSTUM

i & © M

12 e GESCHLECHTER- 6 v GESUNDHEIT UND 17 PARTNERSCHAFTEN 1012k, 1 e 15 e 14 s pies
VoL GLEICHSTELLUNG ImnsAurerm wumnsmm LRERECHING ERECHTIE D UNGLEICHHEITEN ARMUT LAND WASSER
PRODTONSMUSTER sonsu ~
e .. o ‘..
QO @ = MasT ]

Quelle: http://www.fountainpark.fi /de/sdgs-in-der-deutschen-wirtschaft/

. www(CSRarenade



Die Sustainable Development Goals:
Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 NACHHALTIGE 1 NAGHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN STADTE UND KONSUMUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR P GEMEINDEN PRODUKTION

4l <’ ﬁﬁéﬁ QO

v

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE i ZIELE FUR <

~ INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE

} g2 @ ENTWICKLUNG

In der UN-Agenda 2030 sind die hier dargestellten 17 Zielbereiche noch einmal ausfiihrlicher mit 169 Unterzielen erldutert. Die meisten
dieser Ziele wollen die Lebens- und Umweltbedingungen fiir die Menschen im globalen Siiden verbessern. Einige der Ziele machen aber
auch die westliche Welt und damit auch Deutschland zu einem Entwicklungsland. Sie finden die UN-Agenda 2030 auf der Internetseite
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (www.bmz.de).

CSR Arena Hannover Agentur filir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



In 5 Schritten zur nachhaltigen
Zusammenarbeit

Fihrung &
Interessierte
(Promotoren)

Agentur filir nachhaltiges Wirtschaften www.CSRarena.de



Erste Schritte zur

Nachhaltigen Kooperation




Die Organisationen stellen sich vor

Wahle die drei relevantesten SDGs fiur deine Organisation aus
(2 min)

Bildet eine Gruppe mit drei Personen, moglichst gemischt

Person 1 erklart anhand der ausgewahlten SDGs, was die
eigene Organisation macht / woflr sie steht (2min)

Danach Wechsel (2 min je Person)
Im Anschluss Zeit fur Nachfragen & Diskussion




Die Sustainable Development Goals:
Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

Tt e g

1 WENIGER 11 NACHHALTIGE
UNGLEICHHEITEN STADTEU

: GEME
dil =’ ﬁaéﬁ

e T [ O B

GEREC
UNDS ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

&

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

——

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

ZIELE FUR ¢
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

In der UN-Agenda 2030 sind die hier dargestellten 17 Zielbereiche noch einmal ausfiihrlicher mit 169 Unterzielen erlautert. Die meisten
dieser Ziele wollen die Lebens- und Umweltbedingungen fiir die Menschen im globalen Siiden verbessern. Einige der Ziele machen aber
auch die westliche Welt und damit auch Deutschland zu einem Entwicklungsland. Sie finden die UN-Agenda 2030 auf der Internetseite

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (www.bmz.de).

CSR Arena Hannover Agentur fiir nachhaltiges Wirtschaften
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Ideen zur Kooperation

* Ordnen dich einem SDG ihrer Wahl zu
Bildet eine Gruppe von ca. 5 Personen

Erarbeitet gemeinsam mind. 2 Ideen, wie Sport & Wirtschaft
hier kooperieren kdnnen

— Was ist der Grund?

— Was ist das Ziel? Was ist der Nutzen?

— Wer muss eingebunden werden?

— Was sind mogliche Schritte?

Haltet die Ideen gut lesbar auf einer Stellwand fest
* 30 min Zeit

- Einige Ausgewahlte Ideen werden in einem Webinar weiter
besprochen.




Auswertung und Diskussion
zur Workshop Phase




,Natiirlich praktizieren

wir Nachhaltigkeit”

(,... oder einfach das, was Sie so nennen.”)

... und: ,,Natiirlich sprechen

wir nicht dariiber!“




Denke strategisch !

Nachhaltiges Wirtschaften als Teil der Organisationsstrategie —
Malnahmen in den verschiedenen Themenfeldern

Tue Gutes !

Gezielt und systematisch — unter Beteiligung der , Interessengruppen”

Rede dartuiber !

Offensive Darstellung des Konzeptes nach innen und aullen

Verdiene daran !

Michael Barsakidis
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Vielen Dank!

Michael Barsakidis & Kristin Levin




