
 

Stellenausschreibung  
 

Der Kreissportbund Vogtland e.V. ist der Zusammenschluss von Sportvereinen und 
Sportfachverbänden im Vogtlandkreis und vertritt die Interessen von mehr als 340 

Mitgliedsvereinen mit über 38.000 Mitgliedern.  

Der Kreissportbund sucht für den Geschäftsbereich Sportjugend einen Mitarbeiter(in) (m/w/d) 
in Vollzeit (40 Stunden / Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

Koordinator(in) (m/w/d) Sportjugend Vogtland 
 

Wesentliche Aufgaben sind: 

 

• Entwicklung von Handlungsstrategien und Konzepten zur Weiterentwicklung der 

Kreissportjugend und derer Mitgliedsorganisationen 

• Jugend- und Jugendverbandsarbeit im Sport entsprechend SGB VIII §§ 11/12 

• Erarbeitung und Umsetzung von Maßnahmen zur Förderung jugendlichen 

Engagements und Mitbestimmung in Sportvereinen 

• Vertretung der Kreissportjugend gegenüber anderen Jugendorganisationen sowie 
den zuständigen Jugendbehörden, Mitwirkung in Gremien  

• Zusammenarbeit mit der Sportjugend Sachsen und anderen Partnerorganisationen 

bei gemeinsamen Projekten 

• Betreuung und Beratung von Sportvereinen im Vogtlandkreis, dabei insbesondere 
regelmäßige Beratung und Anleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter(innen) der 

Sportvereine zu aktuellen und strategischen Themen, z.B. der sportlichen 

Jugendarbeit, jugendpolitischen und jugendhilferechtlichen Belange 

• Mitarbeit beim Aufbau und Koordination von Projekten auf regionaler Ebene (z.B. 
internationale und interkulturelle Jugendarbeit etc.) 

• Organisation von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen in Bezug auf das Thema 

„Jugendarbeit im Sport“ 

• Mitarbeit im Themenfeld „Kinderschutz im Sportverein“, v.a. in Hinblick auf die 
fortschreitende Sensibilisierung der Sportvereine 
 

Ihr Profil:  

• Ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich 

Sozialpädagogik, Sportwissenschaften, Sportmanagement oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Eine hohe Affinität zum Sport und zur Sportorganisation und Kenntnisse zu den 

Strukturen des organisierten Sports 



 

• sicherer Umgang mit moderner Kommunikationstechnik und gängiger Office-

Software 

• Sozialkompetenz, Durchsetzungsvermögen und sichere Rhetorik 

• Fähigkeit zum konzeptionellen, selbstständigen und zielstrebigen Arbeiten 

• Hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit, sowie Bereitschaft zu Wochenend- und 
Abendtätigkeiten 

• Mobilität (gültige Fahrerlaubnis) 

• Bereitschaft zur Weiterbildung  

• erweitertes Führungszeugnis 

 
Wir bieten: 

 

• nach bestandener Probezeit eine unbefristete Festanstellung 

• ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenfeld im 

Bereich des Sports und der Jugendarbeit mit umfangreichen 

Gestaltungsmöglichkeiten 

• kollegiales und angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen Team 

• Möglichkeiten der fachspezifischen Weiterqualifizierung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• eine leistungsorientierte Vergütung entsprechend der Qualifikation und 

Berufserfahrung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige und vollständige 

Bewerbung mit der Angabe Ihrer Vergütungsvorstellung und des nächstmöglichen 

Eintrittstermins bis zum 31. Mai 2024 an:  

 

Kreissportbund Vogtland e.V., Geschäftsführer Michael Degenkolb -persönlich- 
Schenkendorfstraße 14, 08525 Plauen oder  

bevorzugt per Mail (nicht größer als 5 MB) an: degenkolb@ksb-vogtland.de 

 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Geschäftsführer Herr Michael Degenkolb,  
Tel.: 03741/40411-12 oder E-Mail: degenkolb@ksb-vogtland.de gern zur Verfügung. 

 
 

Hinweis: Alle Bewerbungsunterlagen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. Unvollständige sowie nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben unberücksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden 

nicht erstattet. Mit der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen damit einverstanden, dass die Bewerbungsunterlagen auch im Fall einer 

Nichtberücksichtigung für die Dauer von mindestens zwei Monaten aufbewahrt werden. Nach Ablauf dieser Frist werden nur solche 

Bewerbungsunterlagen zurückgeschickt, denen ein ausreichend frankierter Briefumschlag beilag. 
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