
 

Stellenausschreibung 
 

Der Kreissportbund Vogtland e.V. ist der Dachverband des gemeinnützig organisierten 

Sports im Vogtlandkreis und vertritt als größte Bürgerorganisation des Landkreises die 

Interessen von mehr als 36.000 Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in über 350 

Sportvereinen.  

Der Kreissportbund versteht sich in erster Linie als Partner der Sportler/innen, Sportvereine 

und Freunde des Sports im Vogtlandkreis und ist vor allem Dienstleister für seine Mitglieder. 

Für unsere Geschäftsstelle in Plauen suchen wir zur Nachbesetzung, aufgrund von Eintritt in 
den Ruhestand zum 01. Oktober 2022 eine/n 

 

Vereinsberater/Veranstaltungen (m/w/d) in Vollzeit  
 

Ihre Hauptaufgaben sind: 

 

Konzeptionelle und organisatorische Tätigkeit: 

• Entwicklung und Umsetzung einer ganzjährigen Konzeption für attraktive breitensportliche und 

publikumswirksame Veranstaltungen, besonders im Kinder- und Jugendsport und für ausgewählte 
Zielgruppen in allen Altersbereichen, 

• Analysen und Evaluierung von Veranstaltungskonzepten  

• Schwerpunkttätigkeit in der federführenden Organisation, Durchführung und Nachbereitung der 
Kreis-Kinder- und Jugendspiele (Vogtlandspiele) in den Sommer- und Wintersportarten 

• Organisation und Durchführung weiterer breitensportlicher Veranstaltungen des Kreissportbundes 

Vogtland e.V. 

 

Beratung, Begleitung der Sportvereine im Territorium 
• Beratung und Unterstützung der Mitgliedsvereine in vereinsrechtlichen, strukturellen, finanziellen 

und organisatorischen Fragen 

• Sachbearbeitung von Sportfördermaßnahmen (Vereinsförderung, Prüfung von 
Verwendungsnachweisen, etc.) 

• Öffentlichkeitsarbeit, Social Media  
 

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 

 

 

 



 

Fachliches Anforderungsprofil: 
• ein abgeschlossenes Hochschul-bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften, 

Sport- und Eventmanagement oder vergleichbare Qualifikation (kaufmännische Ausbildung mit 

entsprechender beruflicher Erfahrung) 

• eine hohe Affinität zum Sport, zur Sportorganisation und Veranstaltungen verbunden mit 
praktischen Erfahrungen im Bereich der Veranstaltungsorganisation 

• Organisationstalent 

• Kenntnisse der Struktur des Sports, im Vereinsrecht sowie Finanz- und Steuerrecht für Vereine  

• einen sicheren Umgang mit gängiger Office-Software   

• Fähigkeit zur team- und sachorientierten Führung von Mitarbeitern in Einzelprojekten und bei 
Veranstaltungen 

• die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit sowie Arbeit in Abendstunden und an Wochenenden 

• die Fähigkeit zum konzeptionellen, selbständigen und zielstrebigen Arbeiten   

• Bereitschaft zu weiteren beruflichen Qualifizierungen 

• Lizenzabschlüsse im Bereich des Sports sind von Vorteil 

 
Wir bieten: 
• nach bestandener Probezeit eine unbefristete Festanstellung 

• ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenfeld im Bereich des 
Sports mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten 

• kollegiales und angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen Team 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch entsprechende Arbeitszeitmodelle 

• Möglichkeiten der fachspezifischen Weiterqualifizierung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• eine leistungsorientierte Vergütung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige und vollständige 

Bewerbung mit der Angabe Ihrer Vergütungsvorstellung und des nächstmöglichen 

Eintrittstermins bis zum 30. Juni 2022 an:  
 

Kreissportbund Vogtland e.V., Geschäftsführer Michael Degenkolb -persönlich- 

Schenkendorfstraße 14, 08525 Plauen oder  

bevorzugt per Mail (nicht größer als 5 MB) an: degenkolb@ksb-vogtland.de  
 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Geschäftsführer Herr Michael Degenkolb,  

Tel.: 03741/40411-12 oder E-Mail: degenkolb@ksb-vogtland.de gern zur Verfügung. 
 

 

Hinweis: Alle Bewerbungsunterlagen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. Unvollständige sowie nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende 

Bewerbungen bleiben unberücksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Mit der Bewerbung erklären sich 

die Bewerber/innen damit einverstanden, dass die Bewerbungsunterlagen auch im Fall einer Nichtberücksichtigung für die Dauer von mindestens zwei Monaten 

aufbewahrt werden. Nach Ablauf dieser Frist werden nur solche Bewerbungsunterlagen zurückgeschickt, denen ein ausreichend frankierter Briefumschlag beilag. 

mailto:degenkolb@ksb-vogtland.de
mailto:degenkolb@ksb-vogtland.de

